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评价机制是学校教育教学改革的导航仪，是教育综合改革的重要环

节，《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》强调，我们

要“建立教育质量基本标准和监测制度”，“完善学业水平考试和综合素

质评价”。为提高教育教学质量，推进我校教学改革及示范校建设发展，

经我校研究，创造性的提出了师生过程性综合职业能力量化考核评价模

式，并制定本方案。

一、指导思想

结合我校坚持以培养德、智、体、美全面发展的高素质劳动者和技

能型人才的办学目标，遵循教育评价有关理论和中等职业学校学生成长

规律，深入推进我校教育教学改革创新，进一步完善师生综合素质评价

机制，引导学生的自我管理、自我完善，促进学生在德、能、勤、绩等

方面全面而有个性发展。

二、基本原则

（一）科学性原则

关注学生成长、发展和变化的过程，全面反映学生的发展状况和水

平，体现评价主体、评价方法和评价内容的多元性，科学反映学生在我

校学习成长期间的各个阶段、不同场所的表现情况，充分展现学生的个

体差异和个性特长，发挥评价的激励与导向作用。

（二）职业性原则

围绕职业岗位要求和技能人才培养目标，遵循职业教育基本特征和

发展规律，学校和企业共同参与，评价学生的职业知识、职业技能和职
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业态度，综合反映学生工学活动情况和职业素质水平。

（三）创新性原则

充分发挥学校办学主体作用，深化评价模式改革，创新评价体系，

引导学生主动参与学校、企业、家庭、社会的各类活动，培养学生创新

精神、创新能力，促进学生综合素质的发展。

（四）操作性原则

根据中等职业学校人才培养规律，结合我校教育教学实际，科学制

定评价标准和评价工具，易于学校、企业、学生和社会各界理解接受。

实现评价过程与管理的信息化，评价实施简便、易操作。

三、评价内容

师生过程性综合职业能力量化考核以我校人才培养目标为依据，评

价领域包括基本素质、文化素质和专业素质三个方面。

一级指标 二级指标 主要观测点

基本素质 职业道德素养

职业道德知识

职业道德情感

职业道德意志

职业道德行为

文化素质 基础理论课堂 态度、过程、结果

专业素质

技能实训 态度、过程、结果

行业岗位

德

能

勤

技

四、组织实施

（一）组织评价培训

学校组织各处室人员、班主任、任课教师等进行培训，学习师生过
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程性综合职业能力量化考核评价方案、领会指标体系、掌握评价工具。

（二）学期过程评价

任课教师、班主任、企业师傅等对师生过程性表现及学习情况进行

评价记载。

（三）学期终结评价

每学期末，任课教师、班主任、企业师傅等对师生课程学习态度、

学习过程和学习结果进行学期终结评价，形成总评价成绩。

（四）评价结果审定

每学期末，学校职能部门对师生当期进行评价汇总，评价结果在校

内公示，并提交学校领导小组审核、认定。

（五）评价结果反馈

审定结果通知师生本人及学生家长，同时接受师生及学生家长对评

价结果的申诉。

五、结果的应用

（一）作为学生颁发毕业证的依据。

（二）学生评价的档案能反映学生的学业水平和职业素养的过程形

成情况。

（三）作为企事业单位根据自身需求选择不同毕业生的依据。

（四）作为教师绩效考核的依据。
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六、组织保障

（一）组织领导

学校成立评价工作领导小组。领导小组职责包括制定规章制度，监

控评价程序，接受申诉处理。领导小组下设工作办公室，负责全校师生

评价的组织和管理。

（二）监督评估

评价工作领导小组不定期对评价工作进行抽查，抽查结果作为处室、

部门和个人绩效考核的重要依据。
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